
Brevet  Professionnel  –  Libraire

 Activités  professionnelles  

Le  tit u l a i r e  du  Br e v e t  Pr o f e s s i o n n e l  LI B R A I R E  ex e r c e  son  ac t i v i t é ,  ho r s  livr e s  d’oc c a s i o n ,  sou s  l’au t o r i t é  
et  l’en c a d r e m e n t  du  res p o n s a b l e  du  po i n t  de  ven t e  ou  du  ray o n .  Il  n’a  pa s  de  res p o n s a b i l i t é  
hi é r a r c h i q u e ,  ma i s  es t  ap t e  à  ac c o m p a g n e r  un  no u v e a u  ve n u  da n s  l’en t r e p r i s e .  Il  es t  au t o n o m e  da n s  la  
rel a t i o n  au  cli e n t .

So n  ac t i v i t é  se  dé c o m p o s e  en  qu a t r e  fon c t i o n s  :

La  m i s e  en  œu v r e  de  ce s  fon c t i o n s  pe u t  êt r e  di f f é r e n c i é e  se l o n  la  
spé c i f i c i t é  et/ou  la  tai l l e  de  l’en t r e p r i s e .

1. Gestion  de  l’assortiment

2. Implantation  et  approvisionnement

3. Vente

4. Animation  et promotion

 Les  types  d’entreprises  d’accueil  pour  la  recherche  d’un contrat  

 Emplois  concernés  

• Ve n d e u r(e u s e)  sp é c i a l i s é(e) en  lib r a i r i e

• Ve n d e u r(e u s e)  «  con s e i l l e r(èr e)  en  lib r a i r i e  
»

• Re s p o n s a b l e  de  ray o n  lib r a i r i e

• Li b r a i r e



 Types  d’entreprises

• Li b r a i r i e  gé n é r a l e

• Li b r a i r i e  spé c i a l i s é e

• Gr a n d e  et  Mo y e n n e  Su r f a c e  Sp é c i a l i s é e  
(GMS S)

• Ra y o n  sp é c i a l i s é  en  Gr a n d e  et  Mo y e n n e  
Su r f a c e  Al i m e n t a i r e  (GMS A)

 La  formation  

 Conditions  d’accès

Condition  d’âge Conditions  de  diplômes

Av o i r  de  16  ans  à  mo i n s  de  26  
ans  

Et r e  titu l a i r e  d’un  dip l ô m e  rel e v a n t  du  secteur  tertiaire  
de  ni v e a u  V  ou  de  ni v e a u  su p é r i e u r  ins c r i t  au  rép e r t o i r e  
na t i o n a l  de s  ce r t i f i c a t i o n s  pr o f e s s i o n n e l l e s .  

 Contenu

Formation  professionnelle  : 

- Él é m e n t s  jur i d i q u e s  sp é c i f i q u e s  à  l’ac t i v i t é  
de  lib r a i r e  

- En v i r o n n e m e n t  cu l t u r e l  du  liv r e

- Me r c a t i q u e

- Com m u n i c a t i o n  ven t e

- Ge s t i o n  de  l’ap p r o v i s i o n n e m e n t  et  
im p l a n t a t i o n  des  liv r e s

- Te c h n o l o g i e  de  l’inf o r m a t i o n  et  de  la  
com m u n i c a t i o n  ap p l i q u é e s  à  la  lib r a i r i e

- Éc o n o m i e  et  dr o i t

Formation  générale  :

- Ex p r e s s i o n  fra n ç a i s e  et  ou v e r t u r e  su r  le  
mo n d e

- La n g u e  Vi v a n t e  (Angl a i s)
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Organisation  de  la  formation  :

Le  parcours  de  formation  en  librairie  est  décomposé  en  périodes.

Le  CFA  enseigne  les  savoirs  associés  aux  activités  définies  pour  chaque  période.
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 Durée  du contrat  

Co n t r a t  d’a p p r e n t i s s a g e  de  2  ans.  

 Début  de  la  formation  

Se p t e m b r e  de  cha q u e  an n é e .

Le contrat d’apprentissage peut être signé de trois mois avant à trois mois après cette date. Au-
delà, une dérogation doit être demandée.

 Rythme  de  l’alternance  

Chaque  année  :

12  sem a i n e s  de  35  he u r e s  au  CF A  en t r e  se p t e m b r e  et  jui n.

40  sem a i n e s  de  35  he u r e s  en  en t r e p r i s e .

NB  : les congés  payés sont à déduire sur le temps en entreprise 

 Rémunération  de  l’apprenti  

Age  de  
l’apprenti(e)

Mo i n s  de  18  an s
De  18  ans  

à  mo i n s  de  21  ans
21  ans  et  pl u s

Salaire  1ère année  
(en  %  du SMIC*)

25  % 41  % 53  %

Salaire  2ème  année
(en %  du SMIC*)

37  % 49  % 61  %

* ou  du  sal a i r e  m i n i m u m  co n v e n t i o n n e l  co r r e s p o n d a n t  à  l’em p l o i  oc c u p é ,  s’i l  es t  pl u s  fav o r a b l e

Le  salaire  d’un apprenti  n’est  pas  soumis  aux  cotisations  sociales  salariales.

Le  salaire  net  perçu  par  l’apprenti  est  égal  au  salaire  brut. 

 Lieu(x)  de  formation  

Etablisseme
nt

de  formation

Lycée  Polyvalent  Claude  Bernard

Lycée  des  Métiers  de  la  vente,  des  services  et  

du  commerce  Contact

234,  rue  Ph i l i p p e  Hé r o n  –  BP  465

69665  VI L L E F R A N C H E  SU R  SA O N E

Le  pr o v i s e u r  
Te l  : 04  74  02  72  72     
Fa x  : 04  74  02  72  80

ou  

M.  DU V I V I E R
Ch e f  de  Tr a v a u x
Te l:  04  74  02  72  72  
po s t e  450
gi l l e s . d u v i v i e r @ a c- lyo n. f r

Services  proposés  à  l’apprenti  :
- Re s t a u r a t i o n  et/ou  hé b e r g e m e n t  da n s  l’ét a b l i s s e m e n t
- Ac c è s  po s s i b l e  pa r  Ga r e  SN C F  à  pro x i m i t é  et  bu s
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CFA

Centre  de  Formation  
d’Apprentis  
de  l’Académie  de  Lyon  
39  rue  Pi e r r e  Ba i z e t  –  CP  20 1  
69336  LY O N  Ce d e x  09

Té l é p h o n e  04  72  80  51  
15  
Té l é c o p i e   04  72  80  51  
58  
Mé l  : cf a a l @ a c- lyo n. f r  
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